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ROZDZIAL |
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Swietego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi
Szlacheckiej.

Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkotg publiczng z oddziatem przedszkolnym.
§2
Siedziba Szkoty miesci sie w Nowej Wsi Szlacheckiej ul. Szkolna 2, 32-060 Liszki.

§3

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Czernichow majgca siedzibe w Czernichowie32-
070 ul. Gminna 1.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§4

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Swigtego

Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckigj

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Swietego Stanistawa Kostki wNowe;j
Wsi Szlacheckiej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej im. Swigtego
Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. Swietego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Swietego

Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego
Szkoty Podstawowej im. Swietego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej;

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czernichow;

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnial991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

Ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.);

Przepisach wprowadzajgcych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6ézn.zm.).



ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

I. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci
zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§6

I. Celem Szkoty jest:

1. zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajgcych petny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

2. wprowadzenie ucznidw w swiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
Szkoty oraz ztozenia egzaminow koncowych;

3. wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4. stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwoj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5. rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w uczniach wiary we
wiasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesow oraz dgzenia do osiggania celow;

6. rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

7. dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, narodowej i etnicznej;

8. rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

9. ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10. rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i débr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie ucznidéw do
samoksztatcenia;

11. utatwianie rozumienia i poznawania samego  siebie, znajdowania  swego
miejsca w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12. ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13. ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

A. uczciwosc, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatoseé,

B. poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
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ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczo$c,

kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

podejmowania inicjatyw oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej,

postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§7

Zadaniem Szkoty jest:

zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyc,

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,
stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,
ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

ksztattowanie u wucznibw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

systematyczne  diagnozowanie zagrozenh zwigzanych z uzaleznieniami,
przemoca, agresjg i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u
ktorych zespdt zjawisk psychicznych i oddziatywah srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspoétdziatanie z poradniami
psychologicznopedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego Ilub innymi
poradniami specjalistycznymi, takze z policjg i sgdem,

upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacii.

§8

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb

Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w
4
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czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

organizuje  zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne @z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny
jest nauczyciel organizujagcy i przeprowadzajacy zajecia;

umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zajec poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow
do przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedktadania dyrekcji szkoty na 7 dni
przed planowanymi zajeciami poza Nowg Wsig Szlacheckg dokumentacji zawierajgce;j:
zgtoszenie i program imprezy, deklaracje odpowiedzialnosci oraz liste uczestnikow, co
jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

organizuje dyzury nauczycieli w Szkole zgodnie z wewnetrznymi procedurami;
umozliwiania petnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

zawiadamianie rodzicow i pracownikdbw o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy ucznidow do ich wzrostu i rodzaju pracy,
w miare mozliwos$ci opieke pielegniarskg i stomatologiczna.

§9

Zadania okre$lone w §7-8 Szkota wypetnia organizujgc edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych
oraz szkolnego zestawu programow nhauczania, szkolnego zestawu podrecznikow i
planéw nauczania okre$lonych wiasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke
przedmiotow dodatkowych, udziat mtodziezy w zajeciach wyrownawczych, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach
teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi oraz poprzez wspotprace z
innymi szkotami.

Szkota organizujgc edukacje dzieci uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.
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§ 10

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

przejawiajgcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z opiniami i orzeczeniami z
PPP;

na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miare posiadanych srodkéw finansowych;

nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnosci Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej:

zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

zwraca sie z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

sygnalizuje koniecznosc interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Szkota podejmuje wspétdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej.

§11

Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia
specjalnego oraz zajec¢ terapeutycznych we wspétpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i
mitodziezy, a takze w miare mozliwosci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegodlnosci na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspakajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzeh szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
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organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki (o ktorych mowa w odrebnych
przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnoéci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg
procedur.

W Ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej Szkota zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP,

zajecia specjalistyczne;

zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegoblnosci:

1
2
3.
4.
5
6

VII.

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
z zaburzeh komunikacji jezykowej;

Z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
Z niepowodzenh edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang $rodowiska edukacyjnego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

dla uczniéow szczegolnie uzdolnionych,

prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.



2. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

A. majgcych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

B. liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zajec¢ specjalistycznych:

A. korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

w

w

C. logopedycznych - dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

D. socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

4. warsztatow;

5. porad i konsultaciji,

6. zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i

kariery zawodowe.

VIII. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia.

IX. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w

indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.

X. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu usuniecia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajgcych z

podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, Ilub

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia tego typu

pomoca.

Xl. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Xll. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Xlll. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspoétpracy z:

1. rodzicami ucznidow;

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3. placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4. innymi szkoftami i placéwkami;

5. organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
XIV. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1. ucznia;

2. rodzicdw ucznia;

3. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5. pracownika socjalnego;

6. asystenta rodziny;



7. kuratora sgdowego.

XV.Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

XVI.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio ucznidw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

XVIL. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
XVIIl.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.
§ 12

I. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim lub przewlekle chorym szkofa
umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

Il. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia  psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na  wniosek
rodzicéw ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.

lll. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

IV. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego regulujg
odrebne przepisy.

V. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

VI. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztatlcenia powierza sie nauczycielowi z

odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

.Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Vi

ROZDZIAL 11I
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 13
I.  Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4.  Samorzad Uczniowski.
§ 14



I. Organy wymienione w § 13 dziatajg w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie moga by¢

3.

sprzeczne z Ustawg Prawo oswiatowe oraz niniejszym Statutem.

§ 15

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty. Dyrektor w szczegodlnosci:

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1. organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2. organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizaciji.

10.

§ 16

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie Szkoty ha zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

organizacja i wtasciwy przebieg egzaminéw ésmoklasisty przeprowadzanych na koniec
klasy VIII szkoty podstawowej;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych, np. podawanie do
publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow i podrecznikéw; podejmowanie
dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego dziecka zameldowanego w obwodzie Szkoty.
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§17

Dyrektor Szkoly realizuje uchwaly Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej podjete w
ramach kompetencji stanowigcych.

§ 18

I. Dyrektor Szkoty dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, takze wspétorganizuje z Gminnym
Zespotem Obstugi Szkét w Czernichowie administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge Szkoty.

§ 19

I. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicéw, Rada

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 20

I. Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniéw szkoty i

VI.

dzieci mieszkajgce w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéow do
szkoty.

§ 21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania, opieki.
W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

. Jej przewodniczgcym jest dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania rady

pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow Kklasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajgcg: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
podjete dziatania wynikajgce z wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacjg o ich skutkach.
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§ 22

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow biorgc pod uwage mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznikow ich
przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz wysokg jakos¢ wykonania podrecznika
umozliwiajgcag korzystanie z niego przez kilka lat,

szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych obowigzuje przez co najmniej trzy lata szkolne.

zmiany w szkolnym zestawie podrecznikéw i materiatdw ¢Ewiczeniowych moze byé
dokonywane, jezeli taka koniecznos¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego oraz w razie potrzeby
uzupetnienia zestawu podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych, a takze materiatdw
¢éwiczeniowych,

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujg w poszczegoélnych oddziatach w danym roku szkolnym.
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

§ 23

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélno$ci:

organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 24

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o

odwotanie Dyrektora Szkoty.

§ 25

I. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy

Szkoly.
12



§ 26

Rada Pedagogiczna wspétpracuje z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 27

I. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Za zgodg lub na wniosek

Rady Pedagogicznej ma prawo zaproszenia 0séb trzecich na jej posiedzenie.

§ 28

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw i obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniéw Szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 29

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 30

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicdw ucznidw Szkoty.
W skitad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad
Rodzicéw, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. Il, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla w

szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboréw do Klasowych Rad Rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady
Rodzicéw szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
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VI. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1.

\

6.
Il

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania skierowane do
uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci przez dyrektora szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty okres$lic wzér jednolitego stroju oraz okreslié
sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegolng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub w okreslonych dniach.

.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 31

W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Organy Samorzgdu Uczniowskiego:

1. Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego,

2. Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,

3. Skarbnik.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

§ 32

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z

zakresu wolontariatu.
Ill. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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§ 33

I.  Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje, Rade Rodzicow i Samorzgd Uczniowski.

Il. Rada Rodzicow i Samorzagd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organdw.

ll. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich
przedtozenia.

§ 34

I. Szkota zapewnia warunki do wtasciwego wspodtdziatania organdéw wymienionych w

§ 13, w szczegdélnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$s¢é swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo
oswiatowe, Statucie Szkoty oraz w regulaminach wiasnych.

§ 35

I. Szkota zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty
odnosnie podejmowanych i planowanych dziatah lub decyzji poprzez:
wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

spotkania z Radg Pedagogiczna,

zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,

spotkania z Radg Rodzicow,

spotkania z Samorzadem Uczniowskim.

udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.
korespondencje oraz ogtoszenia na terenie szkoty.

No gk wbde

Il. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 36

I.  Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujgcych przepisdw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

Il. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg
nastepujgcegotrybu:

1. z kazdego z organéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi skfad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2. decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkéw zespotdw;

ll. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegolnych organdw i jawng wymiane poglgdow.

IV. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

V. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

VI. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spér/konflikt przewiduje sie nastepujgce
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zasady postepowania:
konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

A. spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady

pedagogicznej,

w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
ZWrQcic¢ sie 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.

konflikt dyrektor — rada rodzicow:

A. spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady

»

5.
6.

rodzicéw z udziatem dyrektora,

w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic sie o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzgdu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

konflikt rada pedagogiczna - samorzgd uczniowski.

spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspoélnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego oraz dyrektora.

§37

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia
miodziezy. Szczegotowe formy wspotdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.
Podstawowg formg wspoipracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatdw i
rodzicow oraz zebrania.

. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w

zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé sie z wychowawcg
oddziatu w innym terminie.

Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i
przyczyn trudnosci w nauce:

na zebraniach,

podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac¢ sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

w kontaktach z pedagogiem szkolnym.

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi

prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
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§ 38

I.  Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

Il. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

. Za zgodg rodzicbw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

IV. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA
SZKOLY
§ 39

I.  Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 40

I.  Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w
odrebnych przepisach.

Il. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegoélnosci:

1. liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2. liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3. tygodniowy wymiar godzin - w poszczegoélnych oddziatach:

A. zajec obowigzkowych, w tym godzin wynikajgcych z podziatu na grupy,

B. zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C. zajec rewalidacyjnych.

. liczbe pracownikéw ogotem;

IV. liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

V. liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

VI. 0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41

I.  Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat sktada sie z uczniow,
ktorzy w kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw
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dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewngtrzszkolnym
programem zgodnym z podstawami programowymi.

[I. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

lll. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 42

I. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny
pracy.

§ 43

I. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

II. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor
Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na 30 lub 60 minut .

lll. Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach | - lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy wymiar zajeé.

IV. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Ill sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

V. W szkole ogdlnodostepnej, w ktérej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1. nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistéw, lub

2. w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstawowej- asystenta lub

3. pomoc nauczyciela.

IX. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzy klasowej lub grupie miedzyszkolnej.

§ 44

Do realizacji zadan statutowych Szkofa posiada nastepujgce pomieszczenia:
pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke z czytelnig i pracownig komputerows;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogoélnego uzytku;

sale gimnastyczng;

a e =T

Swietlice szkolng.

§ 45
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I. Nauczyciele odpowiedzialni za pomieszczenia (wychowawcy klas, nauczyciel biblioteki,

nauczyciel wf, nauczyciel swietlicy) zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia w
widocznym miejscu regulaminoéw i instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz
zabezpieczenia materiatow i Srodkow znajdujgcych sie w pomieszczeniu z
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow.

§ 46

Dyrektor Szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicow i
Rady Pedagogicznej oraz

w przypadku gdy z inicjatywg wystgpit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

Wz6r jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.l, ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
Radg Rodzicow i po zasiegnieciu opini Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

. Wniosek, o ktérym mowa w ustepie |, Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym

niz 3 miesigce.
§ 47

Z biblioteki szkolnej moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

wspoétdziata z nauczycielami

rozwija zycie kulturalne szkoty,

wpieranie doskonalenia nauczycieli,

przygotowuje ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

wiasciwg obsade personalng,

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace,

realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,
zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnosc¢ biblioteki,

inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
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zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidéw
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,
zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
IV. Zadania biblioteki szkolnej:
1. Popularyzacja nowosci bibliotecznych,
Statystyka czytelnictwa,

Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,
Komputeryzacja biblioteki,

Renowacja i konserwacja ksiegozbioru,
Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

w N

Wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow,

Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej wraz z:

uczniami:
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
pogiebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
. propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
nauczycielami:
wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

OT>NMNOT P>»PPIIOND OGN

. uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
dydaktyczno—wychowawczo — opiekunczym Szkoty,
doskonalenie zawodowe nauczycieli;

rodzicami:

informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

pomoc w doborze literatury dla ich dzieci.

innymi bibliotekami:

wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,

C. wymiana wiedzy i doswiadczen.

VI. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzac¢ wspétprace z:
1. gming,

>80 ®>» w0

w

2. wtadzami lokalnymi,
3. o$rodkami kultury,
4. innymi instytucjami.

§ 48

I. W Szkole dziata swietlica.
Il. Swietlica prowadzona przez Szkofe jest przeznaczona wytgcznie dla uczniéw Szkoty i
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jest czynna w godzinach 7.00-8.00, 11.30 — 17.00.

l1l. Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow).

IV. W celu zapisania dziecka do swietlicy, rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny
wniosek do wychowawcy Swietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i
tablicy ogtoszen.

V. Wzoér skladanego wniosku udostepniany jest w swietlicy i na stronie internetowej Szkoty.

VI. Do Swietlicy uczeszczajg uczniowie, ktérzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) poprzez ztozenie wniosku.

VII. Zajecia w swietlicy odbywaja sie w grupach liczgcych do 25 ucznidw.

VIII. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i
rekreacji.

IX. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1. organizowanie pomocy w hauce, tworzenie warunkéw do nauki wkasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego mys$lenia;

2. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej w
pomieszczeniu i na podwoérku, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznidw;
organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

3. tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
5. rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6. wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz Srodowiskiem lokalnym
Szkoty.

X. Sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49

I. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

§ 50

I. W Szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1. dyrektor Szkoty,

2. pedagog szkolny,

3. nauczyciel bibliotekarz,

4. nauczyciel, w tym nauczyciel oddziatu przedszkolnego,
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5.

logopeda.

§ 51

Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.
Zasady zatrudniania w Szkole pracownikdw administracyjnych i obstugi regulujg odrebne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzgdowych i Kodeks Pracy.
Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 52

I. Do obowigzkow pedagoga nalezy w szczegdélnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
opracowywanie wnioskow dotyczgcych ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolng,

wspoétpraca z organizacjami mitodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i miodziezy lub nadzorujgcymi
przestrzeganie praworzadnosci w zakresie wspodlnego oddziatywania uczniow
wymagajgcych opieki i pomocy wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
pedagogiczno- psychologicznych,

utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,

wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,
wnioskowanie o pomoc materialng dla miodziezy zyjgcej w trudnych warunkach
materialnych,

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu
trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych i
Srodowiskowych,
prowadzenie i nadzorowanie we wspotpracy ze stuzbg zdrowia szeroko rozumianej
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz
wspotdziatanie w wychowaniu zdrowotnym,
koordynowanie ewidencji losow absolwentow Szkoty,
koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie przydzielonych zadan,
wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od ucznidéw
przestrzegania ustalen regulaminéw szkolnych,
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17.
18.

10.

11.

12.

diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole,
koordynowanie prac Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacjg szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom i
patologiom.

§ 53

Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
prawidtowy dobér i ewidencja zbioréw (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe,
kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkow),

organizacja i udostepnianie zbioréw (kart czytelnika, regulaminéw, wykazow lektur,
innych materiatéw),

analiza stanu czytelnictwa uczniéw (prowadzenie kart czytelnikdw, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na radach pedagogicznych,

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
przygotowanym wczesniej harmonogramem zaje¢ oraz programem,

gromadzenie materiatow poglgdowych do realizacji programdw przysposobienia
czytelniczego,

opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzgcych
inspiracji czytelnictwa wsréd mtodziezy i form wspotdziatania z mtodzieza,

wspétpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwtaszcza w zakresie
informaciji

0 nowosciach pedagogicznych i realizacji $ciezki programowej z zakresu czytelnictwa i
medidw,

troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiordw i urzgdzenie biblioteki,

dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,

dokumentowanie pracy wiasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej, sprawozdan okresowych,

zabezpieczanie zbiorow i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece nie rzadziej niz raz
naSlat,

wiasciwe dysponowanie majgtkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek.

§ 54

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel powinien:

posiada¢ odpowiednie kwalifikacje profesjonalne, wysoki poziom moralny,
intelektualny i kulturalny,

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

by¢ specjalista, ktory nie tylko potrafi przekazywa¢ wiedze, ale rozwija¢ u miodziezy
motywacje i umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,

odpowiadac¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
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5. dbac o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

6. wspierac rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

7. bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow oraz sprawiedliwie traktowac
wszystkich wychowankéw,

8. udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw.

ll. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosSci:

1. realizowanie programu i planu nauczania,

2. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw

zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasadami

prawa szkolnego;

dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie

rozpoznanie potrzeb uczniow i wspotprace z instytucjami oswiatowymi oraz organizacjami

dziatajgcymi na rzecz miodziezy,

doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos¢ za podnoszenie

poziomu wiedzy,

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie

zasobu stownictwa ucznidéw. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego

nauczyciela.

Ill. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1. przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika
sposrod programow i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2. wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru podrecznikow i
srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

3. pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o0 podstawy

programowe i obowigzujgcy program nauczania danego przedmiotu,

4. realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

5. systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu i bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
oceniania (WSO), klasyfikowania i promowania uczniow,

6. do pisemnego szczegétowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z
przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

7. wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych ucznia,

8. sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,

9. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10. wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom szczegolnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

11. wykorzystania pomocy naukowych,

12. umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i
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13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

10.
11.

pozaszkolnych,

ukierunkowywania uczniow celem wyboru wtasciwego zawodu lub witasciwej
szkoty ponadpodstawowej;

rzetelnego prowadzenia dokumentacji szkolnej,

sprawdzania obecnosci ucznidw na kazdej jednostce lekcyjnej,

ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i stosowania sie do jej uchwat,
doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,
petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsréd uczniow i
pracownikéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

dzielenia sie swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,

zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,
punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan,
wykonywania polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb Szkoty,
godnego reprezentowania Szkoty.

§ 55

Do obowigzkéw nauczyciela logopedy nalezy w szczegdélnosci:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw.

Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeh.

Obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzgcemu.

Wspdtpraca z nauczycielami.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

Tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

Dbanie o warsztat pracy.

Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspotpracy z
réznymi instytucjami.

§ 56
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Nauczyciele prowadzgcy zajecia w oddziale tworzg zespét. Nauczyciele mogg tworzy¢
zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotu obejmuja:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programow nauczania, skorelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, planowania i realizacji
pracy profilaktyczno- wychowawczej szkoty,

opracowanie sposobdéw diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz materiatow
diagnostycznych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty,

organizowanie doradztwa metodycznego, szczegodlnie dla poczatkujgcych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

opracowywanie i opiniowanie  przygotowywanych ~w  Szkole  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planéw pracy
szkoty.

§ 57

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniem, w szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwodj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 58

Wychowawca, w celu realizacji zadan w szczegdlnosci:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje prace wychowawczo-opiekuncza i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia spotecznego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespoét uczniowski,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (zarbwno ucznibw szczegOlnie uzdolnionych jak i
ucznidw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w
ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
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§ 59

I. Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1. wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow
pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

2. wspotdecydowania z samorzgdem klasy i rodzicami ucznidéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy,

3. zapoznania rodzicow i uczniéw z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie,

4.ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami zatwierdzonymi
przez Rade Pedagogiczng,

5. powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia $rédrocznym/ rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng/ roczng w formie pisemnej,
adnotacja w dzienniku potwierdzona wtasnorecznym podpisem rodzicow, w uzasadnionych
sytuacjach — korespondencyjnie.

6. powiadomienia rodzicéw o przewidywanych ocenach srédrocznych/ rocznych na dwa
tygodnie przez planowang klasyfikacjg srodroczna/ roczna.

7. wigczania do programu i planu dziatan wychowawczych tresci z zakresu doradztwa
zawodowego oraz udostepniania uczniom informacji dotyczacych szkét wyzszego stopnia na
terenie wojewddztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztatcenia oraz warunkéw, jakie uczen
musi spenié, ubiegajac sie o przyjecie do wybranej szkoty.

8. wigczania do programu i planu dziatan wychowawczych tresci z zakresu bezpieczenstwa
w szkole i poza szkotg, réwniez bezpieczenstwa w czasie ferii i wakaciji.

9. wigczania do programu i planu dziatan wychowawczych tresci z zakresu bezpieczenstwa
w sieci Internet.

§ 60

I.  Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:
dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2. stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czagstkowe, oceny konhcowe),

3. przygotowuje srédroczne, miesieczne, roczne i wynikajgce z pomiaru jakosci pracy
szkoty zestawienia i obliczenia statystyczne,

4. wpisuje oceny do arkusza ocen,

5. wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty

klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania,

itp.),

dEIZonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty, itp.),

wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami,

© © N oo

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10. sporzgdza opinie 0 uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspoétdziatajgcych ze szkotg na rzecz ucznia.

11. dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

§ 61
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I. Wychowawca na biezgco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien ucznidw w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicéw.

§ 62

I.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

dyrektora Szkoty,

pedagoga szkolnego,

stuzb medycznych,

nauczyciela bibliotekarza,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow,

doradcéw metodycznych,

nauczycieli innych przedmiotéw,

innych placowek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 63

I. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

Il. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy gminy wskazat jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oddziat przedszkolny w szkole
innej niz szkota podstawowa w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

lll. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty.

IV. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okres$lajg przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

§ 64

I.  Uczen ma prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenhstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bgdz psychicznej oraz ochrone i
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10.
11.

12.

13.

14.

poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych zycia, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w
nauce,

uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzgdowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty,

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

wgladu na terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych.

§ 65

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w
niniejszym Statucie i odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych ,W
Konwencji o Prawach Dziecka”.

Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do ztozenia skargi do
Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni.

Dyrektor szkoty rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicow
ucznia.

§ 66

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
ustalen wtadz szkolnych, a zwtaszcza:

punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

przedstawia¢ nauczycielom uczgcym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o ewentualnym zwolnieniuz
danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji
losowych, udziatu w zawodach i innych okolicznosciach uniemozliwiajgcych udziat w lekcji,
a ponadto w ciggu tygodnia przedstawi¢ usprawiedliwienia rodzicow lub usprawiedliwienie
lekarskie w dzienniczku ucznia,
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14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

przygotowywac sie do zajeC poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrédtowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb
zaproponowany przez nauczyciela;

wiasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach;

wykonywac¢ polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i dzienniczek ucznia,
by¢ wyposazonym w schludne podreczniki, przybory szkolne, lektury;

zachowywac fad i porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywnosc¢
w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy twoérczej pracy, uczestniczyé w
dyskusjach;

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw;

. przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikéw zespotu, a szczegolnie:
przeciwstawia¢ sie przejawom wulgarnosci i brutalnoéci,

szanowac poglgdow i przekonan religijnych innych ludzi,
okazywac szacunku dorostym i kolegom,
szanowac godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych,

. dbac¢ o wizerunek ucznia i dobre imig Szkoty,
. ponosi¢ odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;
. dba¢ o schludny wyglad oraz wtasciwy strdj lub stréj galowy (biata bluzka lub koszula,

czarna lub granatowa spédnica lub spodnie) stosownie do okolicznosci, obuwie na
zmiane.

dba¢ wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora Szkofa, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady Samorzgdu Uczniowskiego lub klasowego;

nie oddala¢ sie w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela;

nie przynosi¢ ozddb, przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu;
pokry¢ koszty wyrzadzonych szkdéd materialnych;

nie korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego w czasie wszystkich zajeé i
przerw,

z wyjatkiem sytuacji wymagajgcych porozumiewania sie w pilnych sprawach pod
nadzorem nauczyciela;

nie korzysta¢ na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki i
aparatow fotograficznych.

§ 67

Uczen w wyjgtkowych sytuacjach wymagajgcych porozumienia sie z rodzicami ma prawo
do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

§ 68

Codzienny ubidr szkolny ucznia to stro;:
czysty i schludny,
0 spokojnej kolorystyce, bez napiséw i symboli sprzecznych z systemem wychowawczym

Szkoty,
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zastfaniajgcy brzuch i nogi powyzej kolan, z wyjgtkiem ubioru uzywanego na zajeciach
wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zajeciach sportowych i rekreacyjnych,

posiadajgcy prosty fason,

pozbawiony 0zddb i bizuterii,

cato$¢ stroju uczniowskiego uzupetniajg czyste i uczesane wiosy, w naturalnych kolorach,

uczniow obowigzujg w szkole buty na zmiane na biatych lub jasnych, gumowych
podeszwach, np. trampki lub tzw. ,haldéwki”, czyste i zasznurowane,

Uczniowie w szkole nie noszg nakrycia gtowy.

Stroj na w-f stanowi: bawetniana bluzka w jednolitym biatym kolorze i sportowe czarne
lub granatowe spodenki oraz czyste trampki lub inne obuwie sportowe (tzw. ,haléwki”).

§ 69
Uczen moze zostac nagrodzony za:

bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce,

wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych,

wybitne osiggniecia,
prace spoteczna,
zastugujgcg na uznanie postawe.

§ 70

W Szkole mogg by¢ udzielane nastepujgce nagrody:

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
pochwata Dyrektora wobec uczniéw szkoty;
pochwata Dyrektora wobec rodzicow;
nagroda rzeczowa,;

dyplom;

list gratulacyjny do rodzicow;

31



wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty;
honorowy tytut prymusa szkoty przyznawany przez rade pedagogiczng Szkoty.

Uczen ma prawo wniesS¢ zastrzezenia dotyczgce nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.

§71

Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokg
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w potroczu poprzedzajgcym
potrocze, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze byC¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskat
wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnigj
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w pétroczu poprzedzajgcym
potrocze, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

§72

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze.
Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujgce kary:

upomnienie wychowawcy klasy;

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow w dzienniczku ucznia o niewtasciwym,
nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

upomnienie Dyrektora Szkoty;
nagana Dyrektora Szkoty.

§73

I. W przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze w przypadkach, gdy

szkofa wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i
respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy nauczycieli
we wspotdziataniu z mtodziezg i klasowag radg rodzicow, nie odniosty skutku wczesniej
natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia,
wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, sgdem rodzinnym,
Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.
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§ 74

I. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow,
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do szkoty.

§75
Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoly. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14

dni od daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie
decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL VI

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE |
EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§ 76
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Uczen otrzymuje oceny biezgce, srodroczne, roczne i koncowe.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

ocenia sie rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego  osiggnie¢  edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
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V.

zachowaniu oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw na poczagtku roku szkolnego,

Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

Ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspétzycia  spotecznego i horm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w
Statucie Szkoty.

1.

§77
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i

rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

34



sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ill. W Szkole stosuje sie nastepujace formy przekazywania informacji o ktérych mowa w § 80 :

uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu,

uczniowie mogg uzyskac¢ dodatkowg informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy indywidualnie,

rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami.

niniejszy Statut oraz szkolne regulaminy oceniania przedmiotowego i zachowania
dostepne sg w bibliotece szkolnej oraz publikowane na stronach internetowych szkoty.

§78
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie Szkoty do
wglgdu uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Fakt
ten odnotowujg w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,temat lekcji”’, natomiast uczniowie
przewidywane oceny odnotowujg w dzienniczku ucznia. Przewidywang ocene
srodrocznag/ roczng nauczyciel wpisuje w ostatnig kratke przed rubrykg oceny
srodrocznej/ rocznej, kolorem zielonym.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informujg
ucznidw i rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed $rodrocznym/ rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Wychowawca Kklasy wpisuje
informacje do dzienniczka ucznia oraz odnotowuje jg w dzienniku lekcyjnym. W
szczegolnych przypadkach informacije przekazuje rodzicom listownie.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe
ucznia lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora
Szkoty.
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VI. Uczen, ktoéry w pierwszym potroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene
zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji rocznej.

§ 79

I.  Uczen ma prawo do poprawienia na biezgco uzyskanych ocen czgstkowych w trybie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwdch tygodni po sprawdzianie i
nie poézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Il. Uczeh moze ubiegaé sie o podwyzszenie oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotu o
jeden stopieh na pisemny wniosek rodzicow ztozony u dyrektora szkoty nie pdzniej niz na
trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:

1. proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu
wiedzy i umiejetnosci ucznia z powodu dlugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub
zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w szkole,

2. uczenh w ciggu potrocza otrzymat oceny czgstkowe na przetomie ocen.

3. W przypadku o ktérym moéwi pkt 2 dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizszg niz
przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie
pozniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny
w charakterze obserwatora.

6. Nadzdor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor
szkoty.

lll. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informujg ucznidw za posrednictwem rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego na zebraniu Z rodzicami. Fakt ten odnotowuje w dzienniku w rubryce
.kontakty z rodzicami”. Wychowawca klasy wpisuje tez informacje do dzienniczka ucznia
oraz odnotowuje jg w dzienniku lekcyjnym w ostatniej kratce przed rubrykg oceny
Srodrocznej/ rocznej, kolorem zielonym.

§ 80

I.  Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

Il.  Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 81

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajeC artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek  wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.
Przy ustalaniu ocen 2z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkiadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢éwiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§ 82

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
~ZwWolniona”.

. Umozliwia sie uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z

ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza éwiczen fizycznych.
§ 83

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konhca danego etapu
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edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§ 84

Klasyfikacja  $rédroczna polega na  okresowym  podsumowaniu  osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed ustalonym zewnetrznie pierwszym terminem ferii zimowych, jednak
nie pozniej niz w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- lll w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaje¢;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, nie
pozniej niz w ostatnim tygodniu przed ustalonym zewnetrznie terminem ferii letnich.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych;
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 85

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
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nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia  edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 86
W oddziatach klas | - lll oceny  biezace, srédroczne [ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposéb twoérczy,
samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej;
potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobow pracy; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé prace w
zespole, umiejetnie podejmowac¢ decyzje, interpretowaé wyniki, wyszukiwaé i
porzgdkowac informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach; samodzielnie
rozwigzuje zadania i problemy w sposoéb tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;
Stopieh dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i
wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi wspoétpracowaé w grupie
zarowno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowaé, réznicowaé waznosé
informacji, dzieli¢ sie¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wiasny sposob uczenia sie; rozwigzuje
typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢
niektére wyniki pracy, logicznie je uporzgdkowadé; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne;

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny; wspoipracuje w grupie, pyta, prosi o
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wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowa¢ sie do decyzji grupy; rozwigzuje proste
zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegéw lub nauczyciela;

Stopieh niedostateczny otrzymuje uczeh, ktory wykazuje w wiadomosciach i
umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy;
nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

W ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minuséw (-).

Stopnie, o ktérych mowa w ust. Il pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna ocena klasyfikacyjna jest oceng ustalong w stopniu o ktérym mowa w ust. Il

pkt 6.
Rodzice sg informowani o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach z rodzicami

i na wywiadéwkach odbywajgcych sie wg harmonogramu spotkan.
Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowanych wiadomosci,

rozumienie materiatu naukowego,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

kultura przekazywania wiadomosci.

. Oceny dzielg sie na:

biezace (czgstkowe),
klasyfikacyjne srédroczne;

klasyfikacyjne roczne.

VIII. W Szkole stosuje sie nastepujgce zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw
poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1.

klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne (jedng w
ciggu dnia),

informacje o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z
przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego oceny niedostatecznej lub
dopuszczajgcej uczen ma prawo jeden raz pisac¢ prace poprawkowa, jej termin wyznacza
nauczyciel przedmiotu, nie pdzniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie pdzniej niz
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg i 0 jej wynikach poinformowac
uczniow, a takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni,

uczeh musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej
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nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajgcej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy
dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch najblizszych tygodni,

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konica roku szkolnego,

uczenh i jego rodzice mogg otrzymac je do wglgdu na terenie szkoty w obecnosci
nauczyciela.

§ 87
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j
skali:

WzOorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania, z wyjatkiem sytuacji przedstawionej w pkt.2 F:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
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11.

na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwotawczym,

ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie czionkéw Rady
Pedagogicznej, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalnosc¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolng,

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wychowawca i czionkowie Rady Pedagogicznej oceniajg pozytywne i negatywne
zachowania uczniow, wpisujgc na biezgco krotkg informacje do dziennika lekcyjnego,
uczen, ktory postgpit niezgodne z niniejszym Statutem i normami spotecznymi,
zobowigzany jest do zado$¢uczynienia,

uczen, ktoéry w | poétroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania, nie
moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego,

wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekundéw) ucznia o zachowaniu
ucznia, podjetych srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i
karania, formach i sposobach zado$cuczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym
Statutem i normami spotecznymi,

. w celu prowadzenia biezgcej korespondencji z rodzicami uczen jest zobowigzany

posiada¢ codziennie ,Dzienniczek ucznia”,

wychowawca klasy zapoznaje ucznidow z przewidywanymi ocenami zachowania na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne.

zagrozeniu oceng nieodpowiednig Ilub naganng wychowawca Kklasy informuje
uczniow i rodzicéw miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 88

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki;
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. IV pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
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VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. IV pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem
ust. VIII.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. Il, lll, IV pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. IV pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. IV pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. X, a
w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. IV pkt 2 - sktad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imige i
nazwisko ucznia, nazwe zajeC edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony
egzamin. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 89
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§ 90

I.  Uczen lub jego rodzice mogg zgtaszaé zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia sktada sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Il. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

lll. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. Il pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. . Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

IV. W sktad komisji wchodza:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, nhauczycieli prowadzacych takie same Ilub
pokrewne zajecia edukacyjne;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

V. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

VI. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

VII. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt (stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajgcy w szczegolnosci:
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VIII.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imie i nazwisko o0sob
wchodzgcych w skifad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, zadania
sprawdzajgce, imie i nazwisko ucznia, ustalong ocene klasyfikacyjna;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska oséb
wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik
gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. VII pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. Il pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. I-IX stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 91

Uczeh oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

ROZDZIAL Vil
CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 92
Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Swietego Stanistawa Kostki jest

integralng czescig Szkoty.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci 3, 4, 5 6 letnie.

. Grupa wychowawcza liczy do 25 os6b.

Dzieci 6 letnie realizujg w oddziale przedszkolnym obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.
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Oddziat przedszkolny jest czynny od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni
Swigtecznych i innych dni wolnych od pracy zawartych w harmonogramie pracy Szkoty
oraz kalendarzu przygotowanym przez Ministra Edukacji Narodowej, w tym ferii zimowych
i letnich oraz zimowych i letnich przerw swigtecznych, w godzinach 8.00 — 17.00.

W czasie zimowych i letnich ferii oddziat przedszkolny moze petni¢ dyzur
zgodnie z harmonogramem dyzuréw przedszkoli w gminie Czernichow.

§ 93

Oddziat przedszkolny przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
Przyje¢ dokonuje Dyrektor, o ile liczba zgtoszen nie przekracza liczby miejsc.

. Jezeli liczba zgtoszen jest wigksza od liczby miejsc, rekrutacje przeprowadza Komisja

Rekrutacyjna.

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

W sktad Komisji wchodzi 5 osob, w tym : Dyrektor jako przewodniczgcy Komisji, Radny
Rady Gminy Czernichow, Przedstawiciel Rady Pedagogicznej, Przedstawiciel Rady
Rodzicéw, Przedstawiciel Samorzgdu Wiejskiego.

Warunki kwalifikowania dzieci do Przedszkola ustala Komisja Rekrutacyjna, przy czym w
pierwszej kolejnosci sg przyjmowane :

dzieci 6 —letnie,

dzieci samotnych matek lub ojcow,

dzieci matek lub ojcoéw ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
dzieci z rodzin zastepczych,

dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do przedszkola,

dzieci obojga rodzicéw pracujgcych,

dzieci z rodzin zagrozonych ubdstwem.

Komisja rekrutacyjna uzasadnia na kartach zgtoszenia przyczyne nie zakwalifikowania

dzieci i ustali kolejnosc¢ przyje¢ w miare wolnych miejsc.

IV. Harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny ustala Dyrektor.

V.

V.

§ 94

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w godzinach 8.00 —
13.00.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, ktére w danym roku nie
realizuje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala
sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka optaty sg obnizone odpowiednio do czasu trwania
nieobecnosci.

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym, dzieci mogg korzysta¢ na zasadzie
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dobrowolnosci i za dodatkowg optatg z positku dostarczanego do Szkoty przez firme
zewnetrzna.
Zajecia dodatkowe finansowane sg przez rodzicow dzieci uczeszczajgcych na te zajecia.

§ 95

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Do zadah oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnoséci ruchowej, zapewnienia bezpieczenstwa,
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
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12.
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16.

oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Warunki i sposéb realizaciji:
nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka;

nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikaciji
oraz checi zabawy;

nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, pisanie, zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesoéw;

poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

dziecko przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzaciji;

nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;
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organizowanie statych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

organizowanie czasowych kacikow zainteresowan zwigzanych z realizowang tematyka,
Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola;

organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu;
odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;
odpowiednia aranzacja wnetrz.

§ 96

Oddziat przedszkolny realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego
rozwoju dziecka poprzez:

organizowanie odpowiednich warunkow do zabawy, aktywnego dziatania i
eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
witasnych mysli i przezy¢;

organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu
kontaktéw spotecznych;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

zachowania i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;

pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby wczesnegj
interwencji specjalistycznej, informowanie na biezgco rodzicéw o postepach dziecka,
uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
Przedszkole oraz poszczegodline grupy.

§ 97
Zadania oddziatu przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.
Przestrzega sie nastepujgcych zasad:
wszystkie zajecia prowadzone sg pod kierunkiem nauczyciela;
dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Dba o zdrowie dzieci poprzez:
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wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;

przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny;
zachowanie wtasciwych proporciji miedzy nauka i zabawa;

zwracanie szczegoOlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;

organizacje zaje¢ na swiezym powietrzu.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene;
prowadzi edukacje zdrowotng ucznidw i pracownikéw;

tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:

zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikéw,

osigganiu przez wszystkich sukcesow i wspierajgcy ich poczucie wtasnej wartosci,

uczestnictwu, partnerstwu i wspoétdziataniu czionkdw spotecznosci przedszkolnej,
rodzicéw i 0sob ze spotecznoéci lokalnej;

tworzy  Srodowisko  sprzyjajgce  zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu
samopoczuciu dzieci i pracownikéw.

§ 98

W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Wycieczki i spacery poza teren Szkoty odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby
opiekunéw.

W trakcie spaceru poza terenem Szkoty, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke
nad grupg 15 dzieci powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba.

. Podczas wycieczki organizowanej poza teren Szkoty, kiedy konieczne jest skorzystanie

ze srodkow komunikaciji, opieke nad grupg do 10 dzieci powinna sprawowac jedna
osoba.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
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VI.

VII.

oraz rodzicoéw o0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach.

§ 99

Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w drodze do
oddziatu przedszkolnego i z powrotem do domu.

Dziecko winno byé przyprowadzane i odprowadzane przez rodzicéw lub osobe przez nich
upowazniong zgodnie z wypetniong deklaracjg sktadang wychowawcy na poczatku roku
szkolnego. Osoby nieupowaznione przez rodzicéw nie mogg odbieraé dzieci.

. Podpisane przez rodzicow deklaracje wychowawcy przechowujg w dokumentaciji.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na sw¢j stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z oddziatu do godziny 17.00. W przypadku,
gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko pozostaje pod opiekg
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora.

Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z oddziatu przedszkolnego i w razie
niemoznosci zawiadamia dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow do godziny 19.00 oraz niemoznoscig
skontaktowania sie z nimi bgdZ osobami upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie
decyzje o zawiadomieniu Policji.

ROZDZIAL IX
WOLONTARIAT

§ 100
Celem wolontariatu jest:
zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

propagowanie wsréd uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontaryjnej;

umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych osob potrzebujgcych
pomocy;

4. wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania bedg prowadzone poprzez:
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1. organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2. wspotpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;
3. prowadzenie akcji charytatywnych.
ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA
KONCOWE
§ 101

I, Tradycje i zwyczaje szkoty:
w szkole organizuje sie uroczystosci szkolne, w szczegolnosci:

=

A. uroczystg inauguracje roku szkolnego,
B. Dzien Patrona Szkoty,
C. Slubowanie pierwszoklasistow i pasowanie na ucznia,
D. pasowanie na czytelnika,
E. zabawe andrzejkowg i zabawe karnawatowa,
F. Dzien Babci i Dziadka,
G. Jasetka,
H. Dzien Rodziny,
Dzien sportu,

J.  pozegnanie absolwentéw.

N

w szkole ponadto organizuje sie okolicznosciowe uroczystosci i apele, wycieczki.

Il.  Uczniowie klas pierwszych skfadajg slubowanie. Rota Slubowania:

My,

Uczennice i uczniowie klasy pierwszej

Wstepujgcy w progi Szkoty Podstawowej im. Swietego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi

Szlacheckiej, Swiadomi powagi chwili
Slubujemy:
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Strzec honoru szkoty,
Stac¢ sie godnymi jej tradycji,
Ksztaltowac¢ umysty i charaktery

tak, By w przysztosci byta z nas
dumna.

Slubujemy!

Stawiac dobro narodu ponad wtasne,
Rozwija¢ w sobie postawy
patriotyczne, By¢ wiernym ideatom
humanizmu.

Slubujemy!

Pamietajgc, ze na nauke i wychowanie sktada sie trud nauczycieli i rodzicéw,

Slubujemy nie zawie$é poktadanego w nas zaufania i staraé sie odpowiedzieé¢ na ten trud
wysitkiem naszych umystéw i serc.

Slubujemy!”

§ 102

I.  Szkota uzywa pieczeci urzedowej — stempla.
ll. Szkota postuguje sie pieczecig okragta duzg i matg z godtem i napisem.

ll. Pieczeé uzywana jest do dokumentow specjalnej rangi, a stempel do sporzgdzanej przez
szkote biezgcej dokumentaciji.

IV. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg
odrebne przepisy.

§ 103

I.  Szkota posiada wtasny sztandar.

Il. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem nastepujgcych zasad:

1. wprowadzenie sztandaru;

2. hymn panstwowy;

53



3. czesc oficjalna uroczystosci;
4. wyprowadzenie sztandaru;
5. czesc artystyczna.

lll. Uroczystoéci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 104

I. W skitad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1. chorgzy — uczen klasy VI - VIII;
2. asysta — dwie uczennice klas IV — VIII.

Il. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.
I, zwany pocztem rezerwowym.

ll. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym kolorem w
strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2. biate rekawiczki.

IV. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1. chorgzy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2. asysta: ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

V. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

VI. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w
trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

§ 105

I. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
dyrektora Szkoty.

Il. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
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ceremoniaty szkolnego.

§ 106

I. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami
archiwalnymi.

§ 107

I. Zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 108

I.  Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Il. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

Rozdziat XI
Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 109

I. Zadania Dyrektora :

1. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2. koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym dzieci i ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegodlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

A. réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

B. zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

C. mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

D. taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

E. ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

4. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania ucznioéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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5. ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i
sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposéb zaliczania zajec¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

6. ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

8. zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji;

9. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw hauczania.

§ 110

I. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci:
1. z wykorzystaniem:

A. materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

B. materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

C. materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

D. innych niz wymienione w lit. A—C materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

2. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy
ucznia;

3. z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informac;ji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4. przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym,
edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 110

I. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:
1. Potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;

A. przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;
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B. wypowiedz ucznia na forum;

C. udziat w dyskusjach on-line;

D. rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow;
E. testy on-line;

F. zdjecia prac przestane emailem.

2. Uczniowie, ktdrzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg sie aktywnoscig-
nie uzyskujg oceny pozytywnej.
3. O pracach, ktore podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajgc ustalonych terminéw, a w
przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi nauczyciela o pomoc w rozwigzaniu
napotkanego problemu.

4. Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla ucznidw potrzebujgcych
wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci.

6. Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest e-
dziennik i e-mail oraz lekcje on-line przy uzyciu zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng
komunikatora Google Meet i platformy Google Classroom.

§ 111

I. Praca Rady Pedagogicznej:

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajq sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez komunikator Google Meet,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki bgdz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang przez komunikator dostepny na wyzej wymienionej platformie.
4.Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego .
Zobowigzany jest on do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w jego klasie
oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL XII
NAUKA ZDALNA

§ 112

I. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

57



wh e

<oos

okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzgadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.

1604).

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia,

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane w

oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

VIIIL. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

=

i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,

tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zajec.

. Wsréd ucznidw szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsytana ankieta z
pytaniami dotyczgcymi dostepu do komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety

opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

. Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez ucznidow sprzetu informatycznego oraz systemdéw operacyjnych, co
pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programow
wykorzystywanych w czasie nauki zdalnej.

.W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

XII. W zaleznosci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1,

w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z
metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online GOOGLE MEET,

asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w roznym czasie, z wykorzystaniem
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prezentaciji, linkdw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

3. fgczong — w ktoérej prace réwnolegtg taczy sie z praca roztozong w czasie, np. wspdlne
wykonywanie projektu,

4. konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

XIV. Kazdy uczeh otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno
zostac¢ przez ucznia niezwtocznie zmienione.

XV.Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzgdzeniu multimedialnym).

XVI. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu
zaje¢ dla oddziatu.
XVII. Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na

odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla uczniéw z terminem ich
wykonania/przestania, nie krétszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposéb, aby uczniowie
mieli mozliwos¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.

§ 113

I. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

Il. Dyrektor powotuje zespét ds. zdalnego nauczania, ktérego zadania to wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie sie doSwiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi
oraz metodycznymi.

§ 114

I. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

II. Cele obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatébw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegolnosci dotyczgcych:
komunikowania uczniom celéw zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywno$ci,
wspierania uczniow w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania,
liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 115

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w szczego6lnosci za:

prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

wypracowanie,

udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

rozwigzywanie testéw, quizow, rebusow itp.,

wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

odpowiedz ustna.

Il. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie.

Ill. Nauczyciel moze wymagac od uczniéw wykonania okreslonych poleceh, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczna.

IV. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
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VI.

Vi

zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawiania ocen wynikajg z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
Z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu.

Nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

.Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposaob.

VIII. Na ocene osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel

wysyla przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z obowigzkdw.
§ 116

Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa sie z
uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego
roku (pétrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze réwniez uwzgledni¢
aktywnosc¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,
podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych
na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z
wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania; ocene
Srodroczng zamieszcza sie w karcie oceny opisowej; podczas trwania zdalnego nauczania
karta ta jest przekazywana rodzicom bgdz opiekunom ucznia, np. za pomocg dziennika
elektronicznego lub w inny sposéb ustalony przez szkote.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

systematyczno$¢ i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie sie
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane z nauczycielem
informacji dotyczgcych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
aktywnosc¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
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